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Vad ska vi med facket till?
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Inledning

Fackforeningarna i Sverige organiserar den stora majoriteten av de
anstéllda.

Drygt 70% tillhor en fackforening, till vervéldigande delen 16nearbetare
1 underordnad stéllning med i stort gemensamma intressen. Omkring 90%
har sina l6ner och anstillningsvillkor reglerade i kollektivavtal slutna av
fackforeningar.

Facken utgor ddrmed den Gverldgset storsta organiseringen av arbetare!
och den friimsta sociala rorelsen i landet. Anda #r det en slumrande kraft
som, med fa undantag, undvikit att ta strid mot den nyliberala politiken
och foretagens offensiv.

Fackforeningarnas ledningar har i hog utstrickning vuxit samman med
det bestaende och anammat motpartens varderingar. Lika viktigt som att
se facken som sociala rorelser ar det darfor att skilja pd fackforeningarna
och deras ledningar.

Sedan flera ar #r de svenska fackfdreningarna pa vig in i en kris. Aven
om organisationsgraden dnnu idr hog med internationella matt matt sjonk
den under 00-talet med 10 procentenheter varav 7 bara mellan 2006 och
2008. I den privata sektorn minskade da andelen organiserade fran 71 till
65 procent. Det dr framst bland tjdnstesektorns ldgavlonade med osédkra
anstéllningsvillkor minskningen skett, alltsd bland dem som é&r i allra
storst behov av en fackforening.

Denna broschyr dr utgiven for att anvindas bade i den fackliga kampen
och i det n6dvéndiga arbetet att omvandla fackforeningarna till stridbara
och demokratiska organisationer. Den dr en kort sammanfattning av en del
av de erfarenheter Socialistiska Partiets medlemmar gjort tillsammans med
manga andra under lang tid och som é&tskilliga andra gjort dessférinnan,
bade i Sverige och runtom i vérlden. Liksom allt annat &r dessa erfarenheter
och stdndpunkter ndgot som utvecklas nir nya erfarenheter kommer till
och vi dr tacksamma for alla tankar och synpunkter pa det vi skrivit.

! Med "arbetare” och "arbetarklass” menar vi i denna broschyr un-
gefar alla som maste sélja sin arbetskraft for att fortjana sitt uppehélle
oavsett om de sjdlva anser sig vara "arbetare” eller "tjansteman” eller
om de for narvarande arbetar eller ar arbetslosa.



Arbetet som en vara

I ett kapitalistiskt samhille dr allting varor som séljs pa en marknad. Priset
bestdms i grunden av varans vérde, dvs hur mycket arbete som i genomsnitt
kravs for att producera varan. En speciell sddan ar varan arbetskraft. Det
speciella med varan arbetskraft dr dess bruksvérde, arbetet, som har den
unika egenskapen att det skapar nytt viarde. Det dr skillnaden mellan detta
nya varde och I6nen som dr det merviarde som hela kapitalismen kretsar
kring. Liksom for andra varor dr virdet pa arbetskraften det arbete som
kravs for att producera den, det vill sdga, det arbete som gar at for att
se till att arbetskraften 6verlever och kan skapa ny arbetskraft genom att
sétta barn till varlden. Om priset pa arbetskraften, alltsa 16nen, gar under
den niva som krévs for detta, forsvagas eller dor arbetskraften och det blir
ingen produktion.

Nar kapitalismen brot igenom pa allvar var l6nerna ofta pa denna extremt
laganiva. Bonder drevs frén jordbruket och var tvungna att ta jobb till vilket
pris som helst. Ibland, nir det var hogkonjunktur och brist pd arbetskraft,
kunde l6nerna stiga medan de i ldgkonjunktur, nér industrin inte behdvde
arbetskraft kunde falla under miniminivén, med svilt och déd som f6ljd.

I de ldnder i Europa diar man hade allmén varnplikt kunde bekymrade
monstringsldkare i borjan av 1800-talet konstatera att mannens medelléngd
minskat betydligt och att de blivit i allt sémre kondition. Allt ldngre
arbetsdagar till 16ner som l&g néra eller under existensminimum holl pé att
fysiskt ndta ner arbetarklassen.

Sa sag situationen ut i Sverige, Europa och alla andra delar av den
kapitalistiska virlden for 150 ar sedan och sa ser den ut i stora delar av
virlden &n idag.

Detta var, och dr, mdjligt for att forhallandet mellan arbetare och kapitalist
ar s& oerhort ojamlikt: en arbetare har bara sitt arbete att leva av och méste
jobba for att dverleva. En kapitalist kan for en period vélja att inte kdpa
arbetskraft genom att dra ner produktionen eller helt stinga verksamheten
och investera sina pengar nagon annanstans. Kapitalisten riskerar for det
mesta bara en del av sitt kapital medan arbetaren inte kan sluta arbeta
annat dn for en mycket kort tid utan att svélta ihjal.

Forédndringen kom med fackforeningarna.

Organisering
En fackforening &r i grunden en organisation som gor att arbetarna kan
sélja sin arbetskraft gemensamt. Genom att gemensamt besluta att inte



arbeta, alltsa strejka, om inte I6nen gér over en viss niva kan man tvinga
upp l6ner och arbetsvillkor. For att en strejk ska vara mojlig maste arbetarna
kunna 6verleva en period &ven om man inte arbetar, nagot som blev majligt
genom att man samlade ihop till strejkkassor. Aven kassor for understod
for den som blev arbetslos for att hon eller han véigrade arbeta for en 16n
som var for 14g var en viktig del i att dndra styrkeforhallandena.

Genom organisering fick arbetarklassen mojlighet att strejka — eller
hota med strejk —och kunde pa sa séitt minska det oerhérda maktgapet
mellan arbete och kapital nagot.

Aven om mycket har hiint sedan dess och levnadsvillkoren for de flesta i
industrivérlden ligger langt ifran svéltnivan ar detta vad fackforeningen i
grunden fortfarandedr: en strejkkassa forattkunnautjamnaextremt ojaimlika
maktforhallanden. Att kapitalisterna forhandlar med fackfoéreningarna
beror forst och framst pa fackens formaga att strejka. Liksom nir de forsta
fackforeningarna sadg dagens pa 1800-talet gar dnnu den grundliggande
motséttningen i vart samhéllet mellan arbete och kapital. Alla som é&r
tvungna att arbeta for sitt uppehdlle har mer gemensamt med varandra
dn de som kan leva av att d4ga pengar och foretag. Det dr ocksd pa den
grunden fackforeningar bygger, pa de de anstéilldas gemensamma intressen
i motséttning till foretagen.

Byrakrati

Men strejker dr undantaget fran det normala. Néar den Sppna kampen
sjunker tillbaka atergar de flesta till vardagen och utom i extrema fall av
utbredd masskamp lever de flesta i en situation dér de vardagliga bestyren
dominerar. For arbetare innebér det forst och framst att arbeta och att vara
underordnad kapitalet dér det hela tiden finns ett tryck att anpassa sig
till det bestaende, ett tryck som individen har mycket svart att std emot.
Det sitt som arbetarklassen kan bibehalla sin aktivitet och bevara sina
erfarenheter dr genom organisering.

Men just det faktum att den som arbetar oftast har mer &n nog att
gora med sitt arbete dr en kélla till problem, nidgot som tidigt syntes i
arbetarrorelsen. De som anstilldes for att skdta fackforeningar och andra
av arbetarrdrelsens organisationer fick ndmligen desto mer tid for detta och
de flesta organisationer kom darfor tidigt att domineras av sina anstéllda.
For en arbetare var det ménga génger ett stort personligt steg framat att
komma bort frén det harda arbetet i vardagen och istdllet hamna som
funktiondr i fackforeningar eller arbetarpartier.



Genom politiken kom ocksi ett inflytande frin det borgerliga
samhiillet att sippra in i arbetarrorelsen nir representanter for
arbetarna tog plats i politiska forsamlingar och borjade leva ett liv
langt fran de flesta arbetares.

En byrékrati vixte fram inom arbetarrorelsen, ett skikt med egna intressen
och speciella formaner. Denna byrakratin har dubbla intressen, forst och
framst dr den lojal mot sig sjdlv och sina privilegier. Eftersom dess uppgift
ar knuten till att sdlja arbetskraft pa en kapitalistisk marknad &r dess
intressen ocksé knutna till det kapitalistiska samhillets fortbestand. Men
den &r ocksé beroende av att organisationen inte upphor att finnas till — utan
organisation ingen uppgift for byrakratin. Byrdkraterna kommer darfor att
samtidigt forsvara den fackliga organisationen och forsvaga den.

Odemokratiska strukturer

Kapitalisterna, de enstaka procent av befolkningen som kontrollerar de
stora foretagen och dédrigenom har den verkliga makten i ett kapitalistiskt
samhille, behdver sillan motivera sin makt. Agandet #r s& sjilvklart
och grundldggande att det sdllan kritiseras, hur odemokratiskt det an ar.
Dessutom dr makten i ett kapitalistiskt samhélle dold bakom marknaden”,
de opersonliga forhéllanden som styr ekonomin nistan som om de vore
naturlagar. Att kapitalisten ska gora vinst dr inget som ifragasétts — tvirt
om #r det helt i sin ordning och behover inte doljas. Agandet gor inte
ansprak pa att vara demokratiskt och behover inte godkdnnas av dem som
arbetar.

Med byrékratin &r det till viss del annorlunda. Den séger en sak - att
den forsvarar arbetarklassen, men gor en annan - forsvarar kapitalismen
och lever pa arbetarorganisationerna. Aven om det kan vara bekvimt
att lamna Over skdtseln av organisationerna till byrékratin kommer dess
intressen med jdmna mellanrum att komma i konflikt med medlemmarnas.
I motsats till kapitalets makt &r ledningen ver organisationerna inget man
arver eller kdper. Representanterna véljs — atminstone i teorin — till sina
poster av medlemmarna och riskerar déarfor att bli av med sin makt nér de
gér emot medlemmarnas intressen. Ju svarare medlemmarna har att styra
sina organisationer och byta ut ledare de dr missndjda med, desto enklare
blir livet for byrdkratin. Losningen for byrakratin har varit att ta ifrén
medlemmarna den reella makten Over organisationerna. Ett belysande
exempel ar hur stadgarna i Metallarbetarforbundet forandrats nér det géllt



anstillning av ombudsmén i de lokala avdelningarna:

Fore 1953: Avdelning har ratt att till forbundsstyrelsen gora framstéllning
om tillsdttande av dylik tjénst.

1953: Avdelning har att till forbundsstyrelsen gora framstdllning om
tillsattande av dylik tjanst. Férbundsstyrelsen bereds mojlighet att uppfora
sokande i forslagsrum.

1962: Avdelning har att till forbundsstyrelsen gora framstdllning om
tillsattande av dylik tjanst. Forbundsstyrelsen uppfor bland de sokande
hogst tre 1 forslagsrum, bland vilka avdelningen har att vélja.

1969: Avdelning som anser heltidsanstdlld funktiondr behovlig gor
framstillning harom till forbundsstyrelsen, som om framstéllningen bifallits
utannonserar befattningen och efter samrad med avdelningsstyrelsen utser
funktionér.

Idag: Forbundsstyrelsen beslutar om funktiondrsbefattning far inréttas
eller aterbesittasiavdelningen. Efter samrad, och med avdelningsstyrelsens
godkdnnande, utser forbundsstyrelsen funktionér.

Med argument om “effektivitet” och “professionalisering” slogs mindre
avdelningar samman till storavdelningar dir ombudsménnen fick mer
inflytande. Steg for steg har makt och inflytande flyttats frdn medlemmarna
till ledningen.

Det frimsta exemplet pad denna utveckling dr de centrala avtalen, det
viktigaste avtal vara fackforeningar sluter.

Sedan riksdagen antog Kollektivavtalslagen 1928 och LO och SAF slutit
Huvudavtalet (”Saltsjobadsavtalet”) 1938 blev det forbjudet att strejka annat
an under sé kallat "avtalslost tillstdnd”. 1941 centraliserades dessutom LO
kraftigt genom att anta de s.k. ”normalstadgarna” som lade makten over
strejkrétten 1 hdnderna pa LO:s hogsta ledning, Landssekretariatet. Det
gjorde att det inte langre var mojligt att ha beslutande medlemsomrostningar
i forbunden om man skulle skriva pa ett avtal eller strejka, makten over
fackforeningens kdrnfraga hade flyttats fran medlemmarna till den hogsta
facktoppen. Vad som fanns kvar for de enskilda forbunden var méjligheten
av att genomfora radgivande omrdstningar bland medlemmarna.

Problemet var dock att medlemmarna upprepade génger rostade nej till
avtal som forhandlats fram vilket skapade kritik mot ledningen. Sérskilt nir
denna dnda skrev pa avtalet... Byrakratin ”16ste” dock detta i mitten av 50-
talet genom att sluta genomfora avtalsomrdstningar. I Metall var den sista
gangen medlemmarna tillfrigades om avtalet 1954. Istillet fattas beslut
om detta, det viktigaste fackforening har att gora, av forbundsstyrelsen
efter att avtalsradet har sagt sitt.



De fackliga ledningarna brukar forsvars sig mot krav pa avtalsomrdstning
med att de maste ha “férhandlingsmandat”, det vill séga att de personer
som sitter vid forhandlingsbordet ska kunna séga ja eller nej till ett bud.
Det ar en konstig syn pa fackligt arbete och en kraftig dverskattning av
den egna betydelsen. Sjalvklart dr det viktigt med forhandlare som vet
vad de gor, men det inte dar som fackforeningens styrka finns, det 4r i de
manga medlemmarna. Att ha avtalsomrdstningar innebér i praktiken att
sétta alla medlemmar vid forhandlingsbordet. Fér en forhandlare som
ser sig som ett sprakror for medlemmar i en folkrorelse kan det inte
finnas ett biittre argument nir man moter motparten in att resultatet
maste ut pa omrostning innan det godkéanns. For en byrékrat som tycker
att han vet béttre &n dem han foretrdder skulle en omrostning daremot
vara ett storande element. Att de flesta svenska fack inte genomfort
nagra avtalsomrostningar paA manga artionden innebar ett demokratiskt
underskott som sliar de flesta andra fackforeningar internationellt dér
sddana omrostningar oftast dr sjilvklara.

Likadant ar det pd manga andra omraden. Medlemmarnas inflytande har
blivit allt mer formellt och indirekt, oftast genom representanter som véljer
representanter, som viljer representanter. | varje steg tvittas demokratin
ur och i praktiken styr forbundsstyrelserna idag nidrmast envildigt i de
flesta forbund.

Socialdemokraternas kontroll

En viktig lank i den kedja som fjdttrar facken ar det som brukar
kallas “facklig-politisk samverkan”, det byrakratiska kodordet for att
fackforeningarna kontrolleras av det socialdemokratiska partiet, SAP.
Partiet bildades 1889 och det var ocksé partiet som tog initiativet till LO:
s bildande nio ar senare, da var detta nigot helt naturligt eftersom det
vid denna tid endast fanns ett arbetarparti. Genom en 6ver hundradrig
kontroll dver fackforeningsrorelsen har parti och fackforeningsrorelse
viaxt ihop. Nér vélfirden Okade sd gott som oavbrutet frdn andra
varldskrigets slut fram till slutet av 1970-talet var det inga storre problem
for den socialdemokratiska fackforeningsledningen att forsvara det ndra
samarbetet mellan parti och fack. En klar majoritet av fackforeningarnas
medlemmar accepterade detta. Idag ar laget helt annorlunda, det ar inte
langre ndgot sjélvklart positivt att representera SAP pé arbetsplatserna och
allt fler medlemmar borjar ifragasétta detta enkelriktade samarbete. Inte
kanske framst for att fackforeningen alltid skall vara oberoende, utan mer



for att samarbetet inte ldngre innebar béttre levnadsforhéllanden for den
stora majoriteten av lontagare.

Ett sdrskilt problem uppstér i fack som organiserar offentligt anstillda,
till exempel Kommunal, dir ledande medlemmar inte sillan ocksa
representerar SAP 1 kommunen, det vill séiga sitter som representanter for
arbetsgivaren vilket idag ofta innebér att besluta om nedskarningar som
direkt drabbar de egna medlemmarna.

Med en socialdemokrati som till och med dvergett det projekt med
valfardskapitalism som “den svenska modellen” &r byggd pé leder detta
till att fackforeningarna forlamas. Alliansen mellan (s) och LO kommer
diarmed att vara utriknad, trots att ledningarna haller sig fast i det gamla
monstret sa att knogarna vitnar.

Solidaritet

En av hogerpolitikens viktigaste delar ar att skapa osédkra forhallanden pa
jobbet genom arbetsloshet och osiikra anstillningsvillkor. Ar vi ridda for
att forlora jobbet ar det farre som véagar sdga emot chefen eller stélla krav
pa foretaget. Sedan 90-talets ekonomiska kris har arbetslosheten i Sverige
behallits pa en hog niva, bland annat for att alla regeringar varit 6verens
om att inflationsbekédmpning &r viktigare adn lag arbetsloshet.

Samtidigt som arbetslosheten skot i hojden éndrades de lagar som
infordes pad 30-talet och som forbjod bemanningsforetag. Idag finns
dessa foretag inom de flesta branscher och foretag och ar en del av en ny,
osdker arbetsmarknad av visstidsanstdllningar och annat som Idser upp
anstillningsskyddet bakvigen. Att bekdmpa bemanningsforetagen och
visstidsjobben ar en viktig friga for fackforeningarna, som kan drivas
savil fackligt som politiskt. Dessa osdkra anstéllningar gor det fackliga
grasrotsarbetet dnnu viktigare. Om facket beslutar sig for att i praktiken
foretrdda dven dem som ér tillfélligt anstdllda eller har en annan arbetsgivare
an den huvudsakliga pa arbetsplatsen och fa med dem i kollektivet, kan
splittringen till viss del stoppas.

De mest extrema villkoren pa dagens arbetsmarknad har de pappersldsa.
Utan nagra formella rattigheter alls, med stindigt hot om utvisning
hiangande Over sig, har de sma mojligheter till en laglig anstéillning och
utnyttjas hiinsynslost pa en svart marknad. Aven hir har fackforeningen
en stor uppgift i att organisera dessa arbetare, oavsett om de har papper
eller ej.

Den internationella ekonomin gor att villkoren i ett land paverkar villkoren



for arbetare i alla andra ldnder. Laga I6ner och rattsloshet i Kina sitter
press pé loner och arbetsvillkor i Sverige medan ett bra avtal i Tyskland &
andra sidan ger oss storre mojlighet att stilla krav.

Att gemensamt fOrsvara dem som &r hardast utsatta, i det egna landet
eller internationellt, dr inte vélgorenhet — det &r solidaritet. Solidaritet ar
det kollektiva egenintresse som &r arbetarrorelsens grundsten: det som
skadar dig ocksé skadar mig. Om jag inte deltar i strejken eller betalar
min fackavgift far vi alla simre avtal. Din sidnkta a-kassa eller uteblivna
sjuklon idag dr mina forsdmrade arbetsvillkor i morgon. Laga 16ner och
osikra arbetsvillkor for ungdomar och papperslosa — eller i Kina — pressar
ner l6nerna for alla andra. Och sé vidare.

Liksom pé s manga andra omraden gldmmer alldeles for manga fackliga
ledare ofta bort denna sanning. I synnerhet ledningarna for facken inom
industrin har gjort foretagens intressen till sina. Niar den den svenska
bilindustrin 2008 drogs ner i den internationella kreditkrisen manade till
exempel IF Metalls ordférande Lofven sina medlemmar till fortrostan och
hopp med orden: "Men en dag vinder det. Da gdller det att sta beredd
infor den knivskarpa konkurrens som uppstdar.” Foretag mot foretag,
nation mot nation och arbetare mot arbetare. Alltsd raka motsatsen till den
sammanhallning mot kapitaldgarna som &r fackféreningens grundidé.

Sialvorganisering och folkrorelser

Den fackliga, sociala och politiska kampen handlar inte bara om
att arbetarklassen forsvarar eller forsoker flytta fram sina materiella
positioner. Aven om ir det direkta syftet med varje strid som utkéimpas &r
att vinna den, blir det materiella resultatet sillan bestaende. Lonehojningar
grops ur av inflationen, gemensam vélfard dras ner eller privatiseras,
rattigheter urholkas nir styrkeforhdllandena forsdmras och sa vidare, sa
lange de arbetande inte har makten i samhéllet. Lika viktigt som att vinna
de enskilda fragorna ar hur de paverkar maktférhallandet mellan arbete
och kapital. Om en fackforening till exempel fir igenom en 16nehdjning i
utbyte mot individuella I6ner har man bytt en liten ekonomisk férdel mot
inflytande och makt och samtidigt bidragit till att splittra kollektivet, ndgot
som pa sikt kommer att drabba dven loneutvecklingen.

Ett &nnu viktigare resultat av striderna dr de erfarenheter vi far. En rorelse
som toppstyrs av ledare som “vet bittre” kommer snart att mista sin kraft.
Nir ledningen tvingas till eftergifter, till exempel gar med pa forsdmringar
for att det dr det “mindre onda”, skapar man demoralisering och en



ond cirkel av passivitet och byrakratisering. Detta toppstyre forsvagar
fackforeningarna, dels genom att ledningarna inte utnyttjar den styrka som
finns bland medlemmarna och dels genom att medlemmarna blir mindre
engagerade. Erfarenheten av detta blir att ombudsmén och fortroendevalda
far skota ”det fackliga” och att det inte dr nagon idé att vara med i facket.

Om den fackliga verksamheten istillet bedrivs underifrin, som en
folkrorelse med alla medlemmar direkt inblandade, blir erfarenheten
en helt annan. Da stirks viart gemensamma sjilvfortroende, vi litar
pa varandra och inser att det beror pa oss tillsammans om resultatet
ska bli bra. D4 kan dven ett resultat som ligger langt fran det man 6nskar
kan vara en framgang, om bedomningar om fortsatt strid eller kompromiss
gjorts demokratiskt och med bibehdllen sammanhallning. Ett sadant
sétt att jobba fackligt 4r mojligt pa alla nivaer, fran hela forbund ner till
det minsta arbetslag pa en arbetsplats som inte ens dr formellt fackligt
organiserad. Om arbetskamraterna pratar ihop sig om krav och fackliga
metoder som enar hela kollektivet, inte bara de argaste eller mest talfora,
ar det en erfarenhet som &r mer vérd 4n alla forhandlarkurser 1 vérlden. D
lar vi oss i praktisk handling att styrkan finns i det enade kollektivet, inte i
aldrig sa slipade forhandlare eller de mest radikala parollerna.

Vad kan man gora i facket?

Mycket av det som nu pagéar, angrepp fran arbetsgivare och regeringar,
stindigt hog arbetsloshet, ett urholkat anstéllningsskydd, forlamande
byrakratisering, minskande organisationsgrad och sé vidare, innebar en
stor utmaning for alla arbetare.

Fackforeningen dr och maste vara en folkrorelse. Det viktigaste i allt
fackligt arbete dr dérfor att det genomsyras av medvetenhet om detta och
att de metoder anvénds stiarker folkrorelsen. Det dr bland medlemmarna, 1
vardagen pa arbetsplatsen som det huvudsakliga fackliga arbetet sker.

Ett program for att sétta fart pa facket behover dven ge svar pad hur
medlemmarna ska fora tillbaka makten 6ver organisationerna till sig sjélva
genom fordndringar av arbetssétt, organisation och ideologi.

En del av detta &r att avskaffa privilegierna for de fackliga
funktionérerna.

Varatankarochvérderingarpaverkasav varlivssituation, varaarbetsvillkor
och vartumginge. Det dr en dyrkopt erfarenhet att arbetarorganisationernas
representanter anpassar sina asikter och sitt upptridande efter sina



privilegier. Detta handlar om allt ifran att fortroendevalda skall ha samma
16n som dem de foretrader till att de skall jobba kvar i sina vanliga jobb.

Det ar inte bara formaner och privilegier bland de hdgsta facktopparna
som medlemmarnas ilska riktar sig mot. Aven pé lokal niva finns det stora
skillnader mellan flera fortroendevalda och medlemmar. Alltfér manga
fortroendevalda har idag ldmnat sina ordinarie jobb i produktion och
verksamhet och jobbar fackligt pa heltid. Att std kvar med det ena benet
bland sina arbetskamrater och jobba om man é&r fortroendevald, har manga
fordelar: Det gor att kontakten mellan medlemmar och fortroendevald,
den fortroendevalde far hora vad som ror sig i djupet bland medlemmarna
och risken for att hamna i knédet pa chefer och arbetsledning minskar
nidr medlemmarna har koll pé sin fortroendevald i vardagen. Fackliga
heltidsuppdrag har ocksé visat sig vara en stor frestelse att skaffa sig
forméner som vanliga medlemmar inte har.

De problem som det kan medfora att fortroendevalda jobbar en viss del
av sin tid i sina normala jobb végs létt upp av den okade forankring i
medlemmarnas vardag det innebér.

Det ska inte medfora ndgra privilegier att vara fackliga fortroendevald eller
anstilld i facket — mer én det stora privilegiet att ha fatt arbetskamraternas
fortroende. Till exempel ska varken anstéllda eller fortroendevalda ha mer
an en normal arbetarlon knutet till de egna kollektivavtalen.

Allt som hindrar medlemmarna frén att kontrollera sin fackforening maste
bort! O6verskadliga stegvisa val kan ersittas direkta val till kongresser
och andra viktiga sammanhang liksom sjélvklart medlemsomrdstningar
innan de centrala avtalen skrivs pa.

Likasd bor fackforeningarnas uppknytning till SAP ersittas av
sjalvstandigt politiskt agerande.

Att vara for oberoende fackforeningarna och mot att de ska styras av
det socialdemokratiska paritet innebér inte att de bor eller kan vara
opolitiska. Hur skulle de kunna vara det i en vérld dar sa mycket ar
beroende av politiska beslut? Att pa olika sétt ge stod at partier som star
pa arbetarklassens sida ar heller inget fel i sig, atminstone om sadant stod
ar forankrat bland medlemmarna och demokratiskt beslutat. Men det &r en
helt annan sak &n dagens okritiska uppslutning kring SAP, vilken politik
partiet &n bedriver.

Att ta politisk stillning kan lika gédrna innebdra att facken tar egna
politiska initiativ och driver fragor tillsammans med andra folkrorelser
som miljororelser, kvinnoorganisationer eller nitverk mot sociala
nedskérningar. S& har flera av de fackliga rorelser gjort som de senaste
decennierna gétt mot den internationella trenden av minskande



organisationsgrad och lyckats vixa, till exempel i Brasilien, Sydafrika och
Sydkorea. Aven i Sverige skulle en sidan folkrorelsesamverkan kunna
vara ett sitt for en demokratisk och stridbar fackférening att havda sina
intressen i samhallsfragor.



Arbetet som en vara
Organisering

Byrakrati

Odemokratiska strukturer
Socialdemokraternas kontroll
Solidaritet

Sialvorganisering och folkrdrelser
Vad kan man goéra i facket?










